Koncepce rozvoje skoly v letech 2024 - 2027

Zakladni skola Orlova — Lutyné

Skolni 862 okres Karvina, pfispévkova organizace
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1. uvoD

Koncepce Zakladni $koly Orlova-Lutyné Skolni 862 okres Karvina, pfispévkova organizace, (dale
téz ,Koncepce Skoly“), vychazi z posouzeni aktualniho stavu Skoly a stanovuje evolucni kroky
k adaptaci Skoly na ménici se pozadavky na vzdélavani, sociologicky vyvoj spole¢nosti a dynamicky
technologicky rozvoj tak, aby se fadila mezi moderni a vyhledavané instituce poskytujici kvalitni
zakladni vzdélavani.

Tremi signifikantnimi pilifi takové instituce jsou:

Ucitelé & rodice & zfrizovatel Skoly (Mésto Orlova)

2. OBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Orlova-Lutyné Skolni 862 okres Karvina, pfisp&vkova organizace, (dale téz ,zakladni
Skola“), je situovana v méstskeé sidlistni zastavbé s vyhodnou polohou nedaleko centra mésta.

Vyuka zde byla zahajena jiz vroce 1976. Od roku 1993 ma zakladni Skola pravni subjektivitu
a funguje jako pfispévkova organizace mésta Orlova. Od 21. zafi 2005 je zafazena do sité Skol
podporujicich zdravi. Pfi zakladni Skole byl zfizen Nadacni fond, z jehoz prostfedkl je finanéné
podporovana technologicka modernizace vyuky, projektova €innost i aktivity tfidnich kolektivu.

S ucinnosti k 1. lednu 2008 doslo k pfidruzeni dalSiho mista poskytujiciho zakladni vzdélavani, a to
Zakladni Skoly na ulici Slezska 850 v Orlové-Porubé.

V souc€asné dobé zakladni Skola sdruzuje tyto soucasti:

- Z&kladni $kolu (Orlova — Lutyné, ul. Skolni 862 a ul. Slezska 850),

- 8kolni druzinu,

- Skolni jidelnu,

- a 7 odlou¢eny pracovist — vydejen stravy.
V prostorach Skolni budovy na ulici Slezska se dale nachazi Komunitni centrum, které mize byt
vyuzivano k mimoskolnim aktivitam.

2. 1. Zakladni $kola: Skolni 862

Tato soucast zakladni Skoly Cita aktualné 19 tfid (389 Zaku), pficemZ momentalné nemame tfidy
s roz8ifenou vyukou jazykl. Pocet zaméstnanct Zakladni Skoly Skolni 862 je tvofen
33 pedagogickymi pracovniky. Provoznich zaméstnanct je 35, z toho 19 pracuje ve Skolni jidelné.

Areal této Casti zakladni Skoly je pavilonového typu a sklada se z hlavni budovy, dvou pfilehlych
pavilond, Skolniho pozemku a Skolniho hfisté. Hlavni Skolni budova je tfipodlazni s jednim
podzemnim podlazim.

Vyuziti pfizemi: Tfidy — momentalné volné, u€ebny cizich jazykd, Sifi tspéchu zaku Skoly.

Vyuziti 1. podlazi: T¥idy I. stupné, specializované ucebny (pro vyuku pfedmétd prvniho stupné,
fyziky, chemie, hudebni vychovy a pro vyuku cizich jazyka).

VyuZiti 2. podlazi: TFidy Il. stupné, 2 jazykové, 1 pfirodopisna, 2 pocitatové ucebny, Zakovska
kuchyrika.

Vyuziti pavilond: 2 télocviény (jedna s umeélohmotnym povrchem), pracovny pro vyuku vytvarné
vychovy a pracovnich €innosti, Skolni druzina a Skolni jidelna s kuchyni.

Skolni__hfité bylo vroce 2008 rekonstruovano z pfispévku Nadace CEZ. Je opatfeno
umélohmotnym povrchem a vybaveno pfedevsim k micovym hram. V odpolednich hodinach slouzi
vefejnosti.



Mobiliar a vybaveni uéebnimi pomuUckami

Zakladni Skola je velmi dobfe vybavena u¢ebnicemi, u€ebnimi pomdckami a pfedevsim didaktickou
technikou. Ve 33 ucebnach jsou instalovany pocitaCe s pfipojenim na internet, dataprojektory a
platna. Toto vybaveni bylo pofizeno z finan¢nich prostfedkl projektu Evropské unie ,Dejte nam
Sanci poznat svét".

Tfidy jsou vybaveny vysSkové odpovidajicim nabytkem. Celkem 12 odbornych uceben je
rekonstruovanych a vybavenych odpovidajicim poctem ucebnich pomucek a moderni didaktickou
technikou (z toho 2 nové).

Prostory 8kolni druziny jsou nové vybavené jak praktickym nabytkem, tak koberci pro relaxaci
slouzicimi k odpolednimu odpoc&inku mensich zakau.

V roce 2004 byla generalné a v souladu s aktualnimi pravnimi predpisy rekonstruovana Skolni
jidelna - Skolni kuchyné v€etné souvisejicich prostor.

V roce 2009 probéhla zasadni technicka rekonstrukce hlavni budovy i pavilonl zaméfena na
vymeénu oken, zatepleni obvodového zdiva i jeho vnéjsi estetickou renovaci. Diky tomu budova muze

mésta, ve které je situovana. Tato rekonstrukce byla spolufinancovana ze zdroju Evropské unie.

2. 2. Zakladni Skola: Slezska 850

Budova teto Casti zakladni Skoly je umisténa ve starsi sidlistni zastavbé v Orlové-Porubé. Vyuka
probiha dle Skolniho vzdélavaciho planu ,Podporujeme inkluzivni vzdélavani“. Celkem 86% zaku
patfi do socialné znevyhodnéné skupiny.

Aktualné tato &ast zakladni Skoly provozuje 14 tfid se 238 zaky. Pedagogicky sbor je tvofen
21 pedagogickymi pracovniky, 8 asistenty a 2 3kolnimi asistenty. Externé spolupracujeme se
Skolnim psychologem a zahajujeme €innosti socialniho pedagoga.

Materialni vybaveni uebnicemi a u€ebnimi pomuckami je dostacujici. Pro vyuku je k dispozici
nékolik odbornych u€eben (pocitaCova ucebna, uéebna matematiky a fyziky, uéebna chemie se
zavedenym plynem, ucebna pfirodopisu, zemépisu, déjepisu). VSechny uéebny jsou vybaveny
audiovizualni technikou, interaktivnimi tabulemi, pocitaci, dataprojektory a dalSimi pomickami na
pozadované urovni. K vyuce jsou k dispozici dale 2 télocvicny, 2 u€ebny - dilny.

Skolni druzina je koncipovana jako prostor s 1 uéebnou a hernou.

Budova zakladni Skoly rovnéz prosla revitalizaci, ma vyménéné vyplné i novou zateplenou fasadu.
Stejné jako budova na ulici Skolni tak redukuje ekologickou zatéz a umozniuje efektivnéjsi
hospodareni.

3. AKTUALNiI ANALYZA ZAKLADNIi SKOLY

A. Silné stranky zakladni Skoly

Oblast personalni:

a) Profesni erudice a praxe pedagogického sboru,

b) motivovanost a zajem o zvySovani kvalifikace a dalSi vzdélavani pedagogického sboru,

¢) kvalifikovana &innost Skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce, kariérovy poradce,
preventista socialné patologickych jevu),

d) stabilita kolektivu.

Oblast vzdélavaci a vychovna:

a) Rozsifena vyuka cizich jazykud je nahrazena 4. krouzky cizich jazyku ve spolupraci s DDM
Orlova,

b) vysoka uc€ast a Uspésnost v obsazovanych soutézich a olympiadach,

c) uspésnost absolventl v pfijimacich fizenich na dal$i stupné vzdélavaci sité,

d) elektronické vedeni zakovské knizky a tfidni knihy,

e) zapojeni zak( do procesu Fizeni - aktivni Skolni parlament,

f) Siroka Skala Skolnich akci a zgjmové Cinnosti.



Materialné technické vybaveni:

a) PInohodnotné technické vybaveni pedagogu (pocitace, tiskarny, kopirky),
b) moderné vybavené odborné ucebny v dostateéném mnozstvi,

¢) odpovidajici vybaveni u¢ebnicemi a souvisejicimi u¢ebnimi pomdckami,
d) rekonstruované budovy.

Public relations a externi vztahy:

a) Dobré jméno a image zakladni Skoly v ramci mésta,

b) pravidelna reprezentace zakladni Skoly i mésta,

c¢) aktivni spoluprace se zfizovatelem,

d) vyhodné umisténi budov zakladni Skoly s dobrou dopravni obsluznosti.

B. Slabé stranky zakladni Skoly

Oblast personalni:
a) Drtiva feminizace pedagogického sboru, absence muzského elementu,
b) vékova struktura pedagogického sboru.

Oblast vzdélavaci a vychovna:

a) Vzrustajici agrese, negativni projevy chovani zaku, arogance, neochota, nezajem,

b) pokles spoleenské prestize ucitelského povolani, neochota spoluprace ¢asti rodica,

€) narustajici pocty zameskanych hodin v€éetné neomluvené absence,

d) pravidelny kazdoro¢ni Ubytek zakl spojeny s demografickym vyvojem,

e) socialni skladba zaku (¢ast ze socialné znevyhodnénych rodin, nedostate¢né Skolni vybaveni).

Materialné — technické vybaveni:

a) Omezené finanéni moznosti,

b) obCasny vandalismus a ni€eni Skolniho majetku i vné&jSich prostor mimo vyuku,
¢) nevyhovujici povrch Skolni atletické drahy.

C. Prilezitosti k rozvoji zakladni skoly

1. Vysoky zajem rodi€u i zaku o vyuku cizich jazykd s ohledem na moznosti navazujiciho studia
v zahrani¢ni &i bilingvnich Skolach, u€asti v mezinarodnich projektech a budouciho profesniho
zaméreni,

2. budovani prestize zakladni Skoly ve vyuce cizich jazyku s prolongaci zapojeni do projekt(
mezinarodni spoluprace,

3. prace s talenty (zaméreni na nadané déti a jejich rozvoj),

4. prace s méné nadanymi Zaky a zaky s diagnostikovanymi poruchami a omezenimi,

5. personalni obsazeni a prostorové moznosti pro déleni vyuky na skupiny s cilem zvysit efektivitu
vyuc€ovaciho procesu,

6. zajem o dalSi zvySovani pocitatové gramotnosti a vyuzivani informacnich technologii Zaky
i pedagogy,

7. trend digitalizace, edukace v oblastech robotizace a vyuzivani umélé inteligence,

8. osvéta a oziveni technického vzdélavani,

9. vyhledavani moznosti erpani financnich dotaci,

10. spoluprace s donory a aktivizace ¢innosti Nadacniho fondu zakladni Skoly.

. Hrozby zakladni Skoly

Ubytek 2&ka z ddvodi poklesu populaéni kfivky a poétu obyvatel v regionu/ve mésts,
migrace déti (Casté zmény pobytu rodin),

podil socialné znevyhodnénych rodin ve mésté a spadovych oblastech,

negativni socialné patologické jevy - chovani, absence, Sikana,

nezajem o spolupraci zakonnych zastupct zakl se zastupci zakladni Skoly.

agrwdE O



4. POSLANI A CiLE ZAKLADNi SKOLY PRO OBDOBI 2024-2027

Posl

anim zakladni Skoly je zajistit kvalitni verejnou sluzbu ve vyuce zaku a vyprodukovat

zdravé sebevédomeé jedince pro dalsi stupné skol a pro smysluplné a perspektivni zivotni
uplatnéni.

Cile zakladni Skoly pro obdobi 2024-2027:

A.

B.
C.
D.

Preferovany a vstficny poskytovatel zakladniho vzdélavani

Etablovany poskytovatel roz§ifené vyuky cizich jazykua

Kvalifikovany odbornik pro inkluzi

Partner spolupracujicim institucim a spole¢nostem ve mésté i v regionu

5. AKCNi PLAN NAPLNENi POSLANi ZAKLADNI SKOLY A DOSAZENI CiLU

A.

17.

18

B.

Oblast vzdélavaci a vychovna

Profesionalni zpracovani SVP jakozto platformy pro vyuziti novych metod a forem vyuky,
podpora dvojjazyéné vyuky CLIL (Content and Language Integreated Learning, zavadéni
cizich jazyk( do bézné vyuky), pokracovani ve vyuce anglictiny jiz od 1. tfidy,
pokracovani v zapojeni zakladni Skoly do rozvojovych projektl (OP JAK, NPO — socialné
znevyhodnéni zaci, Ovoce do Skol, Zdrava Skola) a aktivni vyhledavani novych pfileZitosti,
poskytovani zakladniho vzdélani pro systém celoZivotniho vzdélavani,
zajisténi efektivniho vyuzivani informacnich technologii v praktickém zivoté,
rozvijeni osobnosti zaka tak, aby byl schopen plnohodnotného samostatného zivota
s dodrZovanim moralnich a etickych hodnot,
podnécovani vlastniho usudku, jeho formulace a prezentace (kritické mysleni),
podpora praktického vyuziti znalosti, prace s informacemi a jejich vytézovani,
zavedeni edukace v oblasti finan&ni gramotnosti zakd,

. zavedeni povinného pfedmétu ,Technika“ v souladu s viadni inovacni strategii,

. rozvijeni a prohlubovani ¢tenarské gramotnosti (spoluprace s méstskou knihovnou),

. inovovani volitelnych pfedmétu s cilem umoznit zakim vhodnou profilaci a ziskat navyky ke
zdravému Zivotnimu stylu,

. aktivizace zajmovych krouzku,

. poskytovani zakladniho vzdélani zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadanym
Zzakum tak, aby bylo cilené vyhovéno jejich vzdélavacim potfebam a moznostem,

. podpora inkluzivniho vzdélavani, multikulturni vychova,

. aktivni spoluprace se zfizovatelem a ostatnimi Skolami a institucemi ve mésté (Dum déti

a mladeze a dalsi),

zajisténi a udrzovani efektivnich externich informacnich kanald zakladni Skoly za ucelem

budovani jeji image a reprezentace mésta,

. redukce ekologické zatéze Skoly a jednani zakl na zZivotni prostfedi a péce o okoli Skoly
(environmentalni vychova).

Oblast personalni

Motto: ,,Skola je pro zaky, $kolu délaji kvalitni ugitelé

1.

2.

Zajisténi kvalifikovanych pedagogl motivovanych sebevzdélavat se a aktivné pfichazet
s naméty na rozvoj zakladni Skoly,

podpora dalSiho vzdélavani pedagogu, celozivotniho vzdélavani a vyuzivani poznatkd ke
ZlepSeni prace skoly,

budovani a zkvalithovani tymové prace ucitelského sboru jako jednoho z dulezitych
pfedpokladl pro vytvareni pozitivniho klimatu zakladni Skoly,

. spoluprace s odborniky v oblastech mimoskolni ¢innosti (trenéfi, umélci, sportovci), ktefi by

se podileli na realizaci mimoskolni ¢innosti Skoly,



5. prosazeni extenzivniho rozvoje poradenského pracovisté, ve kterém pulsobi vychovny
poradce a metodik prevence, kontinualni zlepdovani poskytovani poradenskych sluzeb
rodi¢im a zakdm,

6. tréninkem a cilenym vzdélavanim zlepSovat vztahy mezi uditeli a zaky, mezi uditeli
a ostatnimi pracovniky skoly, u€iteli a rodi¢i a mezi zaky samotnymi.

C. Oblast materialné provozni

1. Efektivné vyuzivat externi finan¢ni zdroje (poskytnuté zfizovatelem aj.) a toto pravidelné
kontrolovat a vyhodnocovat,

2. vytvaret kvalitni pracovni podminky pro nepedagogické zaméstnance Skoly,

3. vyuzivat dotaci Evropské unie — Sablony, granty pro $koly v pfirodé, aj.,

4. cilené podporovat praci Nadacniho fondu pfi zakladni Skole — rozSifit databazi donord,

5. dokongit vnitfni modernizaci Skoly,

6. realizovat rekonstrukci venkovniho Skolniho hfisté (bé&Zecka draha, doskocisté, hfisté na
mi¢ové hry) pomoci Nadace CEZ, Nadaéniho fondu HEIMSTADEN ¢&i jiného subjektu,

7. systematizovat a optimalizovat inventarizaci majetku,

8. prubézné obnovovat a modernizovat pocitacové u¢ebny véetné softwaru pro vyuziti ve vyuce
a administrativé a pruzné tak reagovat na technologicky rozvoj.

D. Oblast organizace a fizeni

1. Kvalitnim Fizenim vytvaret optimalni podminky pro Uspé&sné plnéni poslani a cili zakladni
Skoly, nechat participovat zaméstnance na €innostech spjatych se Skolou,

2. na zakladé pedagogické evaluace a pedagogické diagnostiky kontinualné vyhodnocovat cile
Skoly,

3. dle SWOT analyz pracovat na slabych strankach Skol — podporovat praci metodickych
sdruzeni a predmétovych komisi,

4. zabezpecit priibézné vzdélavani zaméstnancu Skoly,

5. pracovat dle jasného informacniho systému, ktery zajistuje v€asnou a pfesnou
informovanost vSech pracovnikd (ro€ni plan, tydenni plan, provozni porady, pedagogické
rady, Edu Page), spolupracovat se Skolskou radou,

6. zajiStovat dostate€nou informovanost rodicl, zvySovat jejich spolutcast na akcich skoly,

7. systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a pravidelné
sledovat a vyhodnocovat vzdélavaci uspésnost zakd,

8. vyuzivat dotanich programu k zajisténi modernizace vyuky, zajistit hospodarné vyuzivani
veSkerych financnich zdrojl a zajistit adekvatni kontrolu jejich ¢erpani,

9. pokracovat v projektech EU a jinych vyzvach,

10. kvalifikované realizovat zaméry zfizovatele, zajistit pozitivni image a reprezentaci,

11. tradién& dale rozvijet spolupraci s ostatnimi zakladnimi $kolami, ZUS J. R. Mi&i Orlova,
sportovnimi krouzky mésta a MSK Orlova,

12. prohlubovat spolupraci s PPP a SPC, spolupracovat s predSkolnimi zafizenimi a stfedni
Skoly aktivné pfedstavovat zakim 9. ro¢nika,

13. pokraCovat v uspésné realizaci stavajicich aktivit Skoly a Skolnich tradicich,

14. pokra&ovat ve spolupraci se slovenskou ZS Pruzina.

6. ZAVER

Nosnym pilitem Uspé&s$ného fungovani zakladni $koly a SVP jsou jednoznaéné a jasné definovana
pravidla, v€etné vSech navazujicich aspektl, a souCasné otevifena komunikace, ktera je
srozumitelna véem zu€astnénym subjektiim.

Naplfiovani poslani a cild musi byt pravidelné kontrolovano, vyhodnocovano a komunikovano se
zainteresovanymi stranami.

Zak

ladni Skola je nedilnou soucasti nejen vzdélavaciho systému, ale i kulturniho, sportovniho

a spoleCenského Zivota ve mésté. Dynamicky se ménici externi prostfedi musi zakladni Skola
kontinualné monitorovat a na zmény adekvatné reagovat, v€etné aktualizace a doplhovani své
koncepce, tj. musi s koncepci pracovat v ramci své autoevaluace.



Rizeni dvou odlougenych pracovist ma logicky profitovat ze $tihlej$i organizaéni struktury Toto je
funkéni za pfedpokladu kvalitativné podobnych jednotek, kde Ize efekty ze vzajemnych synergii
S nizkymi naklady implementovat. Ze zkuSenosti se zajiSténim provozu obou pracovist nasi skoly,
ktera jsou principialné odliSna, a proto feSeni provoznich zalezitosti a specifickych vyzev obé
spiSe oddéluji, neZli spojuji, plyne, Ze by bylo vhodné aktualné posoudit, zda by si naSe pracovisté
nezaslouzila sva individualni vedeni s vét§im akcentem pro FeSeni individualni potfeb obou
jednotek a zejména pak slozitych vychovné — vzdélavacich problémd. Ostatné tyto je potfeba jiz
nyni fesit rozSifovanim pedagogického sboru na pracovisti Slezska 850, s ¢imz souvisi i vysSi
naroky na prostory a souvisejici naklady (vytapéni pfedevsim), specifika vys$8i migrace skupiny
Zaku je podporovano odlisnym Skolnim informaénim systémem. Je zasadni vénovat pozornost a
kvalitni ¢as projektim v oblasti socialné znevyhodnénych skupin zaku, spolupraci s neziskovymi
organizacemi, zastupci danych komunit a Ize predpokladat, Ze tato potfeba muize v Case dale
vzristat a klast naroky na lidské i materialni zdroje.

Mym zamérem je pokracovat v Uspésnych aktivitach zakladni Skoly, které jsou provéreny praxi a
C¢asem. Vytvaret pohodové pracovni klima vSem zaméstnancim Skoly a tymové s nimi vytvaret a
realizovat inovativni podnéty pfinosné jak pro interni Zivot ve Skole a spokojenost zakul i rodicu,
tak externé pro SirSi vefejnost.

V Orlové dne 1. 1. 2024 Mgr. Marek TeSnar

feditel Skoly



