KONCEPCE ROZVOJE SKOLY V LETECH 2025-2031

Zékladni §kola Orlova — Lutyné Skolni 862 okres Karvina,
ptispévkova organizace

V Orlové 12. 5. 2025 Mgr. Lenka Staniekova



1. ZAKLADNI POPIS

Zékladni §kola Orlova-Lutyné Skolni 862 okres Karvind, ptispévkova organizace v
soudasnosti poskytuje vzdélani na dvou mistech — Skolni 862, Orlova-Lutyné a od 1.
1. 2008 také na Slezské 850, Orlova-Poruba. Skola sdruzuje tyto souéasti: zakladni
Skolu, skolni druzinu, Skolni jidelnu a sedm odloucenych pracovist — vydejen stravy.
Ob¢ mista vzdélavani jsou v budovach pavilonového typu, disponuji télocvi¢nou a
venkovnim sportoviStém.

Na pracovisti Skolni 862 je 18 tiid s 369 Zaky. Vyucuje zde 23 uditeld, 4 vychovatelky
Skolni druziny a 2 asistentky pedagoga. Pocet provoznich zaméstnanct je 35.

Skola je velmi dobie vybavena u¢ebnicemi, ué¢ebnimi pomitickami a didaktickou
technikou. Ve tfidach jsou instalovany pocitace s pfipojenim k internetu, interaktivni
tabule, dataprojektory a platna, financované z projektu EU "Dejte ndm Sanci poznat
svet'".

Pracovisté Slezska 850 ma 14 tiid s 238 Zaky. Pedagogicky sbor tvoii 20
pedagogickych pracovnikd, 10 asistentll pedagoga a 2 Skolni asistenti. Externé zde
pusobi Skolni psycholog a socialni pedagog. Materidlni vybaveni je rovnéz na velmi
dobr¢ urovni.

Skola je v siti Skol podporujicich zdravi.
2. SWOT ANALYZA
2.1. S (strenghts) = silné stranky

vysoka odborna zptisobilost a kvalifikovanost pedagogického sboru,

zajem o neustale zvySovani kvalifikace a dalsi vzdélavani vétSiny sboru,

ochota pro praci nad ramec svych povinnosti,

poskytovana podpora vedeni Skoly k dalSimu vzdélavani a dopliiovani

kvalifikace zaméstnancu,

e technické vybaveni pro pedagogické pracovniky (pocitace, tiskarny, kopirky,
material),

e umisténi Skol ve sttedu mésta, s dobrou dopravni obsluznosti,

Skola respektuje rovny ptistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti ke vS§em

zaktm,

uspésnost absolventii v prijimacich Fizenich na dalSi stupné Skol,

ucast a GispéSnost v obsazovanych soutézich, olympiadach, prezentacich zak,

zapojeni zaki do procesu fizeni, aktivni Skolni parlament,

odborna a kvalifikovana ¢innost Skolniho poradenského pracoviité (vychovny

poradce, kariérovy poradce, preventista sociadlné patologickych jevi),

e vyuzivani jednotného informacéniho systému Edu Page na ZS Skolni
(suplovéni, rozvrhy hodin, elektronické tfidni knihy, elektronické zakovské
knizky, elektronickd komunikace s rodici, pfihlasky pro budouci Zaky,
vyukovy modul) v maximaln€¢ mozném vyuZzitelném rozsahu,

e Vyuzivani systému BAKALARI na ZS Slezska.



2.2. W (weaknesses) = slabé stranky

drtiva feminizace pedagogického sboru, absence muzského elementu,
neustale se zvysujici pozadavky na administrativu, nepfimou pedagogickou
¢innost,

pokles spolecenské prestize ucitelského povolani, neochota spoluprace ¢asti
rodici,

pravidelny kazdoro¢ni ubytek 74k,

malé prezentace vysledkil prace smérem k veiejnosti,

nezajem casti rodicii o celkové déni ve Skole, o své dité,

vandalismus a ni¢eni Skolniho majetku, taktéz i vnéjSich prostor mimo vyuku,
socialni skladba zak (¢ast ze socialné slabsich rodin), nedostatecné materialni
zabezpeceni ze strany rodicu,

socialné patologické jevy u nékterych zakd,

narueni pozitivniho klimatu mezi pracovniky na ZS Skolni 862,

spoluprace pracovist’ Skolni a Slezska

na Skole jsou dva rozdilné informacni systémy Edu Page a Bakalati
problematické propojeni $koly a rodi¢i informa¢nim systémem na ZS Slezska
s ohledem na pfevazujici socialni skladbu rodin.

2.3. O (opportunities) = prileZitosti

personalni obsazeni a prostorové moznosti §koly pro déleni vyuky na skupiny
s cilem zvysit efektivitu vyu¢ovaciho procesu,

z4jem o dal$i zvySovani pocitaCové gramotnosti, informacnich technologii

u zakd 1 uciteld,

zvySovani digitalnich kompetenci s vyuZitim Al — podpora ICT koordinatora,
moznost ¢erpani finan¢nich dotaci,

nabidka vyuky predmétt v AJ — CLIL,

podpora talentovanych zakd,

spoluprace a podpora PPP a SPC.

2.4. T (treats) = hrozby

ubytek zaka,

problematické zajistovani odbornych pracovnik,

ocekéavané odchody zkuSenych zaméstnanct do starobniho diichodu,
migrace déti (Casté zmény pobytu),

podil socidlné slabych rodin ve mésté a spadovych oblastech,

negativni socidlné patologické jevy — chovani, absence, Sikana,

vetsi problémy pii vyuce mén€ nadanych zakt a 74kl s riznymi poruchami.



3. VIZE SKOLY
Motto: ""Skola, kde se u¢ime spolu — pro Zivot, ne pro znamky."

Vize:

Moderni a oteviena Skola, ktera rozviji osobnost kazdého zaka, podporuje tvotivost, spolupraci
a kritické mysleni. Bezpecné a podnétné prostiedi, které motivuje k uceni. Poskytovat kvalitni
vzdélani pfipravujici zdky na zivot v ménicim se svété. Vychovavat k odpovédnosti,
samostatnosti a vzajemné Ucte.

4. STRATEGIE SKOLY PRO DOSAZENI VIZE

Pro vytvoteni predmétné strategie bylo vyuzito vyse uvedené SWOT analyzy a zkusenosti
s vedenim pracovniho tymu.

4.1. PEDAGOGICKA A VYCHOVNA OBLAST

Cile:

e Podpora modernich vyukovych metod (diferenciace, projektova vyuka,
badatelska metoda, digitalni nastroje)

e Rozvijet kli¢ové kompetence zak.

e Podporovat zdravé uceni.

o Posilovat ¢tendiskou, informacni a finan¢ni gramotnost.

Opatreni:

o Pravidelné vzdé€lavani pedagogi.

e Tvorba metodickych tymt.

e Vyuziti digitalnich technologii, Al.

e Zavedeni pozice Skolniho psychologa.

e Pravidelna analyza vysledkl vzdélavani a jejich vyuziti k cilené podpote zaku.
e Individudlni ptistup k nadanym 1 znevyhodnénym zakam.

4.2. PERSONALNI ROZVOJ

Cile:

o Stabilni odborné zdatny pedagogicky sbor.
e Snizovani fluktuace zaméstnanci.
e Zajisténi odborného vedeni a mentoringu zac¢inajicim ucitelam.

Opatieni:

e Podpora profesniho riistu pedagogi.

e Motivace zaméstnancu.

e Individudlni planovani DVPP dle potieb Skoly a osobniho rozvoje
zaméstnancd.

e Vzijemné hospitace a sdileni dobré praxe ve spolupraci obou skol.



e Rozvoj leadershipu v praci se zaCinajicimi i zkuSenymi pedagogy.
e Profesni spoluprace pedagogli obou pracovist'.

4.3. MATERIALNI A TECHNICKE ZAZEMI

Cile:

e Modernizace a ekologizace skolniho provozu.
o Efektivni vyuziti nemovitého majetku, ktery ma skola svéfeny, resp.

vypujceny.
o Efektivni vyuziti finan¢nich a personalnich zdroji s cilem vyuzit kapacit obou
Skol.
Opatieni:

e Modernizace technického vybaveni a u¢eben dle soucasnych standardt a
vyhledavani vhodnych externich zdroja.

e Obnova Skolniho mobilidfe (ergonomicky nabytek).

e Zfizeni venkovnich uceben, vyuziti napt. souasného atria.

o Estetizace prostori skol.

e Zefektivnit informacni systém obou Skol.

4.4, KOMUNITNI A OTEVRENA SKOLA

Cile:

o Posileni spolupréce s rodici a vetfejnosti.
o Otevienost Skoly pro mimoskolni aktivity.
e Rozsifeni nabidky z4jmovych Cinnosti.

Opatfeni:

e Projektové dny.

o Dny otevienych dvefti, Skolni slavnosti.

e Zapojeni rodi¢t do projekti.

e Partnerstvi s dal§imi $kolami a institucemi (ZUS, DDM, ostatni ZS a SS).

o EfektivnéjSim vyuziti IT v€etné socidlnich siti pro prezentaci vysledkl prace
Skoly.

e Spoluprace s mistnimi organizacemi a zfizovatelem.

o Prezentace Skoly na vetejnosti.



4.5. PODPORA ZDRAVEHO KLIMATU SKOLY

Cile:

e Budovéani pozitivnich vztaht.
e Dtsledné vyuzivani systému vcasné intervence.
e Podpora dusevni a fyzické pohody.

Opatieni:

e Podpora projektu Zdrava Skola v ramci jednotlivych piliit, evaluovat stary
projekt a zpracovat inovacni projekt.

e Pravidelné tfidnické hodiny.

e Spoluprace s odborniky.

e Relaxacéni zony pro zaky.

o Posileni preventivnich programi a prace metodika prevence.

e Podpora pozitivniho socialniho klimatu ve tfidach i mezi zaméstnanci.

« Spoluprace s odborniky (SPP, OSPOD, NPI apod.).

5. EVALUACE AAUTOEVALUACE

Evaluace a autoevaluace bude vyuzita jako néstroj zajiStovani kvality vychovné-
vzdélavaciho procesu a fizeni Skoly cilem je prubézné reflektovat efektivitu
vzdélavacich strategii, organizacnich opatieni, klimatu Skoly a spokojenosti vSech
zainteresovanych stran — zaku, pedagogt, rodict i zfizovatele.
Jako nastroj evaluace budou vyuzZivany:

e Dotaznikova Setfeni (zaci, rodiCe, zaméestnanci).

o Hospitace a kolegidlni navstévy.

e Analyza vystupl zaki, testovani, srovnavaci testy.

e VyroCni zpravy.

e SWOT analyzy jednotlivych oblasti.

6. HLAVNI PRIORITY ZAKLADNI SKOLY

Kvalitni a efektivni vyuka

Zajisténi vysoké trovné vzdélavani naptic vSemi pfedméty, diraz na rozvoj klicovych
kompetenci, gramotnosti a samostatného mysleni zaku.

Podpora bezpecného a podnétného klimatu Skoly

Vytvateni prostiedi duvéry, respektu a spoluprace mezi zaky, uciteli a rodi¢i. Disledna
prevence socialné patologickych jevi.

Rozvoj digitalni gramotnosti a vyuziti modernich technologii
Smysluplné integrace digitalnich nastroji do vyuky, rozvoj IT dovednosti Zaku i1 peda-
gogl, podpora medialni vychovy.



¢ Individualizace vyuky a podpora vSech Zaki
Zajisténi podplrnych opatieni, diferencovana vyuka, cilena prace se zdky se SVPis
nadanymi. Respekt k individudlnim moznostem a tempu kazdého ditéte.

e Kbvalitni pedagogicky sbor a profesni rust
Stabilni, spolupracujici a kompetentni tym pedagogu. Podpora dal$iho vzdélavani, se-
bereflexe a sdileni zkuSenosti. Nastaveni systému intenzivni a prospésné komunikace
mezi vSemi pedagogickymi pracovniky.

e Spoluprace s rodici a komunitou
Budovani partnerskych vztaht se zakonnymi zastupci a aktivni komunikace. Zapojeni
vefejnosti a mistnich instituci do Zivota skoly.

e Zodpovédné a transparentni Fizeni Skoly
Efektivni organizace chodu Skoly, oteviend komunikace uvnitt tymu, strategické pla-
novani rozvoje Skoly a napliiovani skolnich cild.

e UdrZitelny rozvoj a environmentalni vychova
Podpora environmentalniho mysleni, péce o Skolni prostiedi, zapojeni do ekologic-
kych projektt a vychova k odpovédnosti viici spolecnosti a piirode.

e Spoluprace obou pracovist’ na reSeni problémi, zlepSeni spoluprace se zFizovate-
lem.

7. ZAVER

Tato koncepce predstavuje strategii rozvoje skoly v nésledujicich letech. Kli¢em je aktivni
zapojeni vedeni skoly, pedagogt, zakd, rodicl a zfizovatele. Spolecnym Usilim vytvofime
Skolu, kde ma kazdy zak prostor naplno rozvinout sviij potencial.

Podle mého nazoru ma Skola velky potencial, ktery se v mnoha oblastech napliiuje, jinde
je zapotiebi mu dopomoci a miiZe se s naplnénim koncepce stat moderni, otevi‘enou a
kvalitni vzdélavaci instituci, jakou vzdy byla.

V Bohuming 12. 5. 2025 Mgr. Lenka Staniekova



